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UNIVERSIDAD METROPOLITANA
CIENGIAS DE LA SALUD

ACTA Na.~- F=37-735-83

ACTA DE GRADC DE: ENFERHERB

CTORGADO A : DE LA HOZ DE LOS REYES ENY ESTIER
-~ C.C.N0.32.847.756 de Sabanalarga

-

PCR LA UNIVERSIDAD METRCPCLITANA

0. En Barranquilla a los 26 dies del mes de [febrerc de
1993 21 Consejo Directivo, -el Rector de la Universidad
Metropolitana, su Vice~Rector, Decano de Divisidn,

~'Directores  de Programa  de Medicina, ' Bacteriologia,
 Trabajo Social, Nutricidn-y Dietética y Filosofia vy

-Letras, en presencia de su cuerpe docente se reunza en el

= 8alén ‘de Actos d2 la_ Institucidn ‘paca .en Usd de sus

" facultades estatutarias que le han sido conferidas poi el
~-Ministerio de Educacion del Gobisrno de Colombia otorgar”
- grado acadimico-al aluano dal Prourama de ENFERMERIA.

s de la toma de juramento el Sefo Rector
% . i P - .
Diploma de ENFERMERA ¢ue dice asl:

'EM NOMBRE. DE LA REPUBLICA«DE fCOLGMBIA, CON AUTORIZACION

DEL MINISTERIC DE EDUCACIONY NACIONAL, L% UNIVERSIDA
METROPOLITANA DE BARRANQUILLA COLOMBIA HABIENDO S1DO
COMPLETADOS POR NUESTRO ALUMNO

DE LA HOZ DE LOS REYES ENY ESTER

fODOﬁrLOS ESTUDIOS Y PRACTICAS REQUEfIDOS POR NUESTROS
LETAIUFC% UNIVERSITARIOS LE OTORGA EL T ITULO DE ENFERMERA
En‘CpNSTHHCIA DE ELLO SE FIRMA Y RE‘RENDA CON EL SELLO
MAYOR DE LA UNIVERSIDAD METROPOLITANE . ‘
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~ a_ENY ESTHER DE L A HOZ DE LOS REYES

‘ " con Codul de Tindadania Ko. 32'847.756 de _Sabanalarga (Atl.)

@on umr infensidad horaris de: 600 Horas

v en testimonio se expide ef presente Certificado pn Berranguille 4 los 13 diars del mes e Diciembre
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REGIONAL SANTANDER

EL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

CERTIFICA

Que ENY ESTHER DE LA HOZ DE LOS REYES identificado(a) con la Cedula de Ciudadania
No. 32847756 de No Reporta realizé el curso de FORMACION EN TELEMEDICINA con una
intensidad horaria de 340 horas y aprob6é con una evaluacién de apta equivalente a 4.5.

MODULOS INSTRUCIONALES O UNIDADES O RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS EVAL IH
BRINDAR SERVICIOS DE SALUD BAJO LA MODALIDAD DE A 45 0
TELEMEDICINA ACORDE CON LAS CONDICIONES DEL MEDIO Y LOS
ESTANDARES ESTABLECIDOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPERAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS, SOFTWARE Y HARDWARE PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE TELEMEDICINA DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Se expide en BUCARAMANGA a los 29 dias del mes de OCTUBRE de 2010.

NN

MARIA NES CASTILLO VARGAS
UBDIRECTOR(A)

Ministerio de la Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 890999034-1 / Ley 119 de 1994

Carrera 27.Nn. 15-07_~BUCARAMANGA COLOMBIA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

3004759 11/02/2008 A SGC2007AP00762 11/02/2008
No. Y FECHA DE REGISTRO No. y FECHA DE REGISTRO



£ S E HOSPITAL DEPARTAMENTAL
D E SA}':%ANALARGA

Somos Tu Fa'milia en el Atlantico.

EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEL AREA
ADMINISTRATIVA Y FINAN CIERA

CERTIFICA

Que la Sefiora ENY ESTHER DE LA HOZ DE LOS REYES ,
identificada con cédula de. ciudadania numero 32.847.756 expedida en
Sabanalarga, presta  sus servicios en la E.S.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA desempefiado el cargo de
Enfermera desde el dia 20 de Abril de 1998 hasta la presente, con una
asignacion basica mensual de $3.587.361,00 M.I.. (TRES MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y
UN PESOS MONEDA LEGAL). XXXXXXXXXXXXXXX KXXXXXXXXXXXKXXXXXX

Tipo de vinculacién: Termino Indefinido. XXXXXXXXX XXX XKXXXXXXXXXXXXXX
Se expide la presente a licitud de la interesada en Sabanalarga- Atlantico, a
los 23 de Enero de 2020.
KKK KKK KKK KKK A KKK KKK KKK KKK KKK KK XK KKK KKK KKK KK KKK KKK XX

ISMAEL E. CERVANTES BARRAZA

Elabor6. D. Caslro‘.:2

Nit: 890.103,127-9 - Calle 25 # 8-25, Sabanalarga(Atlantico) +57:5 8783990

www.esehds.gov.co — contactenos@esehds.go
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8-9207-101

Barranquilla

Sefora
Eny Esther De La Hoz De Los Reyes

Contratista Centro Nacional Colombo Aleman
Barranquilla - Atlantico

Asunto: Respuesta a Solicitud de Certificado

Respetada Seriora De La Hoz De Los Reyes:

En atencién a su peticion recibida en la oficina de Gestion Documental del Grupo de
Apoyo Administrativo Intercentros de la Regional Atlantico el 5/2/2019, con radicado
- No. 1-2019-004749 y NIS 2019-01-138466 mediante el cual solicita la expedicion de
un certificado del contrato de prestacién de servicios personales suscrito con el
Centro Nacional Colombo Aleman en la vigencia 2019.

Me permito adjuntar lo solicitado.

" Cordialmente,

>
Vict b A( T
ICIOr I-. Arbelaez rrejano,
Subdirector del Cean Colombo
Aleman
Certibcado No.
SCCERA%GS81
Elaboré: Julio Mario Dlaz Sierra Mw/%( @
Ministerio del Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Cerbicado No
Centro Nacional Colombo Aleman CO-5G.CERTIGI!

Calle 30 No. 3E-164 www sena edu.co — Linea gratuita nacional 018000 9 10 270 - PBX: 3851285 Ext. 52216 — NIT: 899.999 034-1
Barranquilia - Atlantico

GTH-F-131V03 Pdg. |
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Certificacion No. 157
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SENA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL ATLANTICO

Eny Esther De La Hoz De Los Reyes

HACE CONSTAR

Que el seffor ENY ESTHER DE LA HOZ DE LOS REYES, Identlficado con cédula de cludadania N2 32847756 de Saba nalarga,
celebrd con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA los sigulentes contratos de serviclos personales regulados por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacldn de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y
por lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y demds normas reglamentarlas, como se describe a continuacién:

1. Namero de Contrato: 838 DEL 6 DE FEBRERO DE 2019.

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN EJECUCION DE
EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS DE ACUERDO A LA PROGRAMACION
ESTABLECIDA POR EL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN.

Plazo: 6 DE FEBRERO DE 2019 HASTA EL 6 DE JULIO DE 2019.

Fecha de Inicio: 6 DE FEBRERO DE 2019.

Términa de Ejecucién: El término de ejecucién pactado hasta la fecha es de tres (3) meses, y un (1) dfas.
Valor: El valor total de este contrato, para todos los efectos legales y fiscales, es de SIETE

MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS MCTE
(57.850.660.00), con honorarios mensuales aproximados de UN MILLON
QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE
($1.591.350.00).

Las obligaciones por parte del contratista son;

1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagégica del proyecto y recursos didécticos (Gulas de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrolio de las competencias del programa de formacion
segun lineamientos del procedimiento y gula de desarrollo curricular,

2. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las gulas de aprendizaje
para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3. Realizar las actividades de Induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso formativo.

4. Asociar aprendices a Ia ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad

5. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significalivo, la solucion creativa de
problemas, el desarrollo de estrateglas para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo,
planieando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo establecldo en el procedimlento de ejecucién de la formacidn profesional integral

6. Utilizar herramlentas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos,
para organlzar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias.

7. Registrar oporfunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion
de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente.

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE d

Calle 30 No. 3E-164 www.sena.edu.co — Linea gratulta nacional 018000 8 10 270 - PBX: 3851285 Ext. 52216 — NIT; 899.999.034-1
Barranquilla - Atlantico
GTH-F-131Vv03 Pagl
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Certificacion No. 157

10.

1.

12.

13.
14,
15.

16.

17.
18.

19.

SENA

Eny Esther De La Hoz De Los Reyes

Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidenclas de Aprendizaje, las caracleristicas y las premisas
de evaluacion del aprendizaje descritas en la Gufa para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucion
de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.

Realizar evaluacion al desarrolio del programa ante el Equipo Pedagégico del Centro estableciendo pertinencia del
programa, Indice de desercién, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del Programa de
Formacién, dejando este registro mediante Acta,

Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento
de sus obligaciones contractuales.

Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Clencia, Tecnologla e Innovacion del Centro de Formacion en caso
de ser requerido o estar interesado en participar

Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos
Que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.

Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometid en la formulacién del proyecto aprobado.

Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologfa organizados por los Centros de Formacién.
Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los indicadores,
metas u objetivos propuestos para el area ylo praceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucién
del contrato.

Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar
la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar ylo devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacion ponga a su disposicién, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen a la funcién instructor.
Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto, planeacion pedagdgica, Guias
de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales yfo seleccion de aprendices

2. Nimero de Contrato: 3130 DEL 25 DE OCTUBRE DE 2018.

Objeto:

Plazo:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN EJECUCION DE
EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATWVOS, DIRIGIDA A LAS POBLACIONES
VULNERABLES Y DESPLAZADAS DEL DEPARTAMENTO DE ATLANTICO DE ACUERDO A
LA PROGRAMACION ESTABLECIDA POR EL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN.

25 DE OCTUBRE DE 2018 HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2018.

Fecha de Iniclo: 25 DE OCTUBRE DE 2018.

Término de Ejecucién: El término de ejecucion pactado fue de un (1) meses, y dieclocho (18) dias.

Valor:

Las obligaciones por Parte del contratista fueron:

Calle 30 No, 3E-164 www.sena.edu.co — LInea gratuita naclonal 018000 © 10 270 - PBX; 3851285 Ext. 52216 — NIT: 899.999.034-1 -V

El valor total de este contrato, para todos los efectos legales y fiscales, es de TRES
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS
MCTE ($3.939.750.00), con honorarlos mensuales aproximados de DOS MILLONES
TRESCIENTOQS DIECISIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE (52.317.500.00).

Ministerio del Trabajo L/ W
A

Certific No.
C-Cl

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Barranquilla - Atlantico
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Certificacion No. 157

1. Prestar a cabalidad los servicios personales descrito en el Objeto del Contrato de acuerdo al Calendario Académico,
Programacién y periodo contratado.

2. Prestarlos servicios personales en el lugar y en la jornada que el Centro indique de acuerdo a la programacién
establecida, cuando sea requerido.

3. Atender los requerimientos que le haga el Supervisor del Contrato.

4. Contar con los documentos que se exige para impartir la formaclon ({Tarjeta profesional, licencia de conduccion,
Certificado de Entrenador en Trabajo Seguro en Alturas, Certificado B2 etc.)

5. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materlales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para
realizar la formacion. 6.

6. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

7. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion pedagégica,
Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

8. Seguimiento a las Acciones de Orientacion.

9. Seleccionar estrategias de ensefianza aprendizaje evaluacion segin el programa de Formacion Profesional y el
enfoque metodologico adoptado.

10. Organizar las secuencias didécticas para que el aprendiz construya nuevos conocimientos con base en los ya
adquiridos.

11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Clencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en
caso de ser requerido o estar interesado en participar.

12. Disefiar y coordinar actividades o situaciones de aprendizaje atractivas para los aprendices.

13. 13. Motivar, orientar y estimular el respeto mutuo, promoviendo el uso del lenguaje oral y escrito, asi como el
desarrollo del pensamiento: critico, analogico.

14. Proponer situaciones problematicas, promuevan la interaccion consigo mismo con los demés y con |a naturaleza,
favorecer la adquisicion de destrezas sociales.

15. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales yfo seleccion de aprendices.
16. Orientar los procesos de aprendizaje segin las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologlas
de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

17. Programar las actividades de ensefianza aprendizaje evaluacion de conformidad con los madulos de formacion y el
calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones de Formacién Profesional.

18. Reportar informacion académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales asignadas.

19. Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacién vigente.

20. Sugeri caracteristicas de los ambientes de aprendizaje dptimos para el desarrollo de la formacién, con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

21. Asistir a las orientaciones que sugiera el Coordinador Académico y/o Supervisor del Contrato, con el fin de alcanzar
las metas de |a formacion y evitar la desercion de los aprendices en los cursos.

22, Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximoe de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacién de rutas y asociacién de aprendices. - Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Cierre de fichas.

23:Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomallas, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazges en el registro de laInformacion.

24, Cumplir con la entregat 'de productos a los que se comprometi6 en |a formulaclén del proyecto aprobado.

25. Participar en las acUVIdadeS de divulgacion de clencia y tecnologla organizados por los Centros de Formacion.

26, Escribir por lo menos un “artlculo clentifico relacionado con el proyecto SENNOVA al que se encuentre asociado, €l
cual debera ser entregado, revisado y aprobado por parte de la Lider de Sistema de Investigacion, Desarrollo
tecnoldgico e Innovacién del Centro Naclonal Colombo Aleman. Este debera ser entregado al culminar la ejecucion
contractual.

27. Al culminar la ejecucion contractual, hacer entrega de la monografia del proyecto SENNOVA al que estuvo asociado ﬁ
cuando este fue concebido y desarrollado en el afio 2017 y/o 2018. 4 Ne 3

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE V4 c,,,,,.,,d.,m
Calle 30 No, 3E-164 www,sena.edu.co — Linea gratulla naclonal 018000 9 10 270 — PBX: 3651285 Exi, 52216 — NIT; §99.999.034-1 cema
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/ Certiﬂcacién No. 157

%NVA
28. Apoyar, contribuir, responder yi

Eny Esther De L
, 0 gestl : e La Hoz De Los Reyes
de gestion propuestos para el érega 0 pigieraézd::: ZlneceTarlo P AR 0ot e fndicado‘:es
. establecidas o de las que s6 establezcan que Intervenga de acuerdo a las politicas Institucionales
. Presentar inform ;
es mensuales en los cuales se evidencle los avances respecto al cumplimlento de los Indicadores,

a a a] i | , ‘

30. :
Eg;?;ﬁ::gi gomar con certificacion vigente, aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia
i R.MAC\O.N PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"y
p ) ar el respectivo certificado aprobado, al Informe de ejecucién contractual, con plazo maximo correspondiente 3
Julio 31 de 2018.

. R.e'mtegr‘ar ylo devolver los elementos y blenes que, a manera de Inventario, el Gentro de Formaclén ponga a su
disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.

32. Interaccion con las distintas dependencias del Centro.

33. Contribuir al logro de las metas de matriculados, certificados, tasa de retencion y colocacion de aprendices.

34. El Centro de Formacion Profesional podra asignar a instructores contratistas, horas de dedicacién a proyectos de
investigacion, innovacion y desarrallo tecnoldgico, autoevaluacion de programas y otros programas misionales del
centro segun la programacién especifica asignada y

acorde alos lineamientos y directrices requeridas por el lider del
4rea respectiva, hasta un minimo de 80 horas mens

vales, siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para
la vigencia 2018.
5. Mantener la Integridad y Confidencialidad de la informacién que se Genera en los procesos en que preste sus
servicios.

36. Al finalizar la ejecucion del contrato, presentar debidamente dilige

Paz y Salvo que indique la entidad; igualmente devolver el cané |
su identificacion.

37. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la funcion
instructor.

38. Aplicar y certificarse en el idioma inglés como minimo en el nivel A2 para los Instructores que imparten formacion
diferente al inglés.

30. Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se
obliga para con EL SENA.

nciado, firmado por los responsables de areas, el
nstitucional que el Centro puso a su disposicion para

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor,

el objeto del contrato 838 de 2019 se ejecuta
cabalmente y las partes cumplen con sus obligaclones contractuales.

Los contratos anteriores a 13 vigencla 2019 fueron ejecutados y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.
Se expide en la ciudad de Barranquillaa s

oficitud del Interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
On-Base del SENA, a los slete (7) dfas del mes de mayo de 2019.

e L

OR BELAEZ TORREJANO
Subdirector del Centro Nacional Col

an
servicio Naclonal de Aprendizaje SENA Certlicado No.
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